
性格傾向適性検査

公益財団法人

日本人事試験研究センター

公務員の採用のために開発された性格傾向適性検査を

活用してみませんか？

性格傾向適性検査を実施してから面接を行うことで



性格特性検査（J）

● 検査結果表示（一部）

今年度から性格特性検査を利用しましたが，性格特性だけでなく，

その他の参考情報も大変参考になりました。（埼玉県Ｃ町）

● 受験者ごとに六つの性格特性の特徴が図

のようなグラフのほか，コメントで表示さ

れます。

● 面接試験での具体的な質問例が性格特性

の特徴に即して表示されます。

● 検査内容の詳細，検査の具体的なご利用

方法等については，「試験問題ご利用案

内」の冊子をご覧ください。

質問項目 150問 回答時間 20分

● 検査結果表示（一部）

● 受験者ごとに四つの指標が図のようなグラフ

のほか，コメントで表示されます。

● 面接試験での具体的な質問例が指標の特徴に

即して表示されます。

● 検査内容の詳細，検査の具体的なご利用方法

等については，「試験問題ご利用案内」の冊子

をご覧ください。

職場適応性検査をお願いしているのですが，短時間の面接で人を判断す

る中で大変参考になっています。（茨城県Ｄ町）
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日本人事試験研究センターの性格傾向適性検査の三つの特徴

性格特性検査（Ｊ）

職場適応性検査（Ｓ）

性格傾向適性検査

性格特性検査（Ｊ）、職場適応性検査（Ｓ）の両検査とも、判定費用を含めて

１部 １,５００円（税抜）（統一試験日は １部 １,３００円（税抜））です。

性格傾向適性検査のご利用方法（例）

グラフ

具体的な質問例

コメント


